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"Моя роль в подготовке ребенка к труду и выбо-

ру профессии"  

Инструкция. Ниже приведен ряд суждений. Внимательно 

прочитайте каждое из приведенных суждений. Если Вы 

считаете, что оно соответствует Вашим взглядам, то 

ответьте "да"; если не соответствует, то "нет". 

1. Я часто рассказываю дома о своей профессии, успехах 

и трудностях на работе. 

2. Мы с ребенком часто обсуждаем прочитанные им кни-

ги, бываем в музеях, на выставках.  

3. Я не знаю, имеет ли какое-нибудь общественное пору-

чение мой сын (дочь).                         

4. Мой ребенок хорошо знает, где и кем я работаю. 

5. У меня нет свободного времени, чтобы обсуждать со 

своим ребенком его интересы и увлечения. 

6. Я никогда бы не выступил(а) с рассказом о своей про-

фессии и работе перед классом, в котором учится мой 

сын (дочь),        

7. Я думаю, что кем бы ни стал в будущем мой ребенок, 

общетрудовые навыки, полученные им в школе и дома, 

пригодятся в жизни. 

8. Большую радость и мне, и моему ребенку приносит 

совместное выполнение трудовых обязанностей дома. 

9. Моя работа не настолько интересна по содержанию, 

чтобы я рассказывал (а) о ней своему ребенку. 

10. Если в школе будет организован летний лагерь труда 

и отдыха, мой ребенок обязательно туда поедет. 

11. Я стараюсь, чтобы сын (дочь) имел(а) дома постоян-

ное поручение (мытье посуды, покупка продуктов и т.п.). 

12. Я не хочу советовать своему ребенку, чем заниматься 

в жизни, потому что он должен решить этот вопрос са-

мостоятельно. 

13. Мне кажется, что заставлять сына (дочь) участвовать 

в работе по дому не нужно, он(а) еще успеет в жизни 

наработаться. 

14. Я знаю, какие учебные предметы больше всего нра-

вятся моему ребенку, а какие нет. 

15. Я считаю, что можно наказывать трудом 

за проступки и поощрять деньгами за хорошо выполнен-

ное поручение. 

16. Я думаю, что участие в общественных делах поможет 

моему ребенку проявить свои способности. 

Ключ: 

Каждый ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 

1 балл. 

"да" - 1, 2, 4, 7, 8, 10, 11, 14, 16; 

"нет" - 3, 5, 6. 8, 12, 13, 15. 

Суммируйте полученные баллы. Если сумма их нахо-

дится в пределах: 

 

12-16 - можно сделать вывод, что Вы стремитесь актив-

но научить ребенка полезным трудовым умениям и 

навыкам, помогаете 

проявить свои интересы, склонности, способности, рас-

ширяете его кругозор; 

 

8-11 - Вы понимаете важность семейного воспитания в 

подготовке школьников к труду, однако у Вас есть ре-

зервы для более активного участия в трудовом воспита-

нии своего ребенка; 

 

4 - 7 - этот результат говорит о том, что Вы не очень 

много внимания уделяете трудовому воспитанию сына 

(дочери) и подготовке его к будущей профессии. Сле-

дует помнить, что Вашего ребенка ждет впереди нелег-

кая учеба, работа, и надо сейчас научить его преодоле-

вать трудности, заинтересовать предстоящим трудом; 

 

0-3 - у Вас мало свободного времени, или Вы не увере-

ны, что сможете в чем-то помочь своему ребенку, по-

этому относитесь к воспитанию в семье не очень серь-

езно. Однако ребенок нуждается в Вашем участии и 

внимании. В будущем он может столкнуться с серьез-

ными затруднениями в профессиональном обучении и 

трудовой деятельности. Поддержите своего ребенка в 

учебе, общественной работе, домашних делах. 

 

Рекомендуемые нами сайты, которые могут 

помочь Вам в определении будущей профессии 

ребёнка: 

www.proforientator.ru 

Www. Profguide.ru 

www.effecton.ru/730.html  

http://www.vashpsixolog.ru/areer-oriented-high-school/81-work-with-parents-on-career-guidance/238-questionnaire-number-2-for-parents-my-role-in-preparing-children-for-work-and-occupational-choice
http://www.vashpsixolog.ru/areer-oriented-high-school/81-work-with-parents-on-career-guidance/238-questionnaire-number-2-for-parents-my-role-in-preparing-children-for-work-and-occupational-choice
http://www.proforientator.ru
http://www.effecton.ru/730.html


1. Дайте своему ребенку право выбора буду-

щей профессии. 

2. Обсуждайте вместе с ним возможные «за» и 

«против» выбранной им профессии. 

3. Рассматривайте выбор будущей профессии 

не только с позиции материальной выгоды, но и 

с позиции морального удовлетворения. 

4. Учитывайте в выборе будущей профессии 

личностные качества своего ребенка, которые 

необходимы в данной специальности. 

5. Не давите на своего ребенка в выборе про-

фессии, иначе это может обернуться стойкими 

конфликтами. 

6. Поддерживайте ребенка, если у него есть 

терпение и желание, чтобы его мечта сбылась. 

7. Если ваш ребенок ошибся в выборе, не ко-

рите его за это. Ошибку можно исправить. 

8. Если ваш ребенок рано увлекся какой-то 

профессией, дайте ему возможность поддержи-

вать этот интерес с помощью литературы, заня-

тия в кружках и так далее. 

Помните, что дети  перенимают традиции отно-

шения к профессии своих родителей. 

Главное для родителей - 

отдавать себе отчет в том, что они 

лишь помогают ребенку 

определиться, а вовсе не определяются 

вместо него. Помогают - потому что 

большинство детей в 14-16 лет еще 

психологически не готовы сделать выбор 

самостоятельно, более того, значительная 

часть их испытывает страх перед 

необходимостью принятия решения. 

7 шагов к решению 

ШАГ 1. Составьте таблицу профессиональ-

ных предпочтений. Предложите ребенку по-

думать над тем, каким требованиям, по его 

мнению, должна отвечать его будущая работа. 

Составьте максимально подробный список 

таких требований. Впишите эти пункты в 

столбцы, а в строки - названия профессий, ка-

жущихся ребенку наиболее привлекательны-

ми. Заполняя таблицу, сопоставляйте требова-

ние и профессию: если они совпадают, ставь-

те в этой клетке плюс, если нет - минус.   

ШАГ 2. Расширяйте знания о профессиональ-

ном мире. Чтобы выбирать, нужно знать, из 

чего выбирать. Между тем очевидно, что жиз-

ненный опыт подростка ограничен, его пред-

ставления о трудовой деятельности отрывоч-

ны, а подчас и нереалистичны. Задача родите-

ля - выступить экспертом, поделиться той ин-

формацией, которой он владеет. 

ШАГ 3. Больше информации! Активно (и 

вместе с ребенком!) собирайте информацию о 

рынке труда, о новых и перспективных специ-

альностях.  

ШАГ 4. В институт - на экскурсию. Неплохо 

сводить ребенка на «день открытых дверей» в 

вуз - и желательно не в один. Идите в вуз про-

сто как в музей - посмотреть, пообщаться, 

прочувствовать «мое - не мое». 

ШАГ 5. От слов - к делу. Но не стоит ограни-

чиваться только рассказами и разговорами. 

Если ребенка заинтересовала какая-то профес-

сия, предложите ему «порепетировать» ее в 

кружке, секции, классе.  

ШАГ 6. Предложите ребенку пройти профо-

риентационное тестирование. Чтобы выбрать 

профессию, необходимо не только разбирать-

ся в мире существующих профессий, но преж-

де всего познать себя - свои личностные каче-

ства, способности, стремления.  

ШАГ 7. Обсуждайте альтернативы. Говоря с 

ребенком о будущей профессии, не зацикли-

вайтесь на одном варианте. Как правило, сам 

подросток о запасном аэродроме не задумыва-

ется, поэтому для родителей важно поставить 

перед ним вопрос: что он будет делать, если 

ему не удастся реализовать намеченное? 

Наличие альтернативы позволяет снизить у 

ребенка напряжение и тревогу.  


