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Правила 
внутреннего распорядка для обучающихся   

МОУ «Мятлевская средняя общеобразовательная школа им. А.Ф. Иванова» 
 

1. Общие положения 
1. 1Данные Правила разработаны на основе Конституции Российской Федерации, закона «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ ст. 33, 34, 35, 37. 40, 41, 42, 43, приказа 
Минобрнауки России от 15.03.2013 г. №185 «Об утверждении Порядка применения к 
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания», Устава школы. 

1. 2Правила для обучающихся устанавливают нормы поведения учеников в здании и на 
территории школы. 

1. 3Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим 
деятельность школы на неопределенный срок. После принятия новой редакции Правил 
предыдущая редакция утрачивает силу.  

2. Основные права обучающихся 
Обучающимся предоставляются академические права на: 

2.1 выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 
образования и формы обучения после получения основного общего образования или после 
достижения восемнадцати лет; 

2.2 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи; 

2.3 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами; 

2.4 выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных 
(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 
перечня, предлагаемого организацией (после получения основного общего образования); 

2.5 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в организации, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей); 

2.6 зачет организацией в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность; 

2.7 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.8 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
2.9 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным 
графиком; 

2.10 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

2.11 участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном уставом; 
2.12 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией 

на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности; 



3 
 

2.13 бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебниками, 
учебными пособиями, учебной и культурно-спортивной базой образовательной 
организации; 

2.14 пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-
оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
образовательной организации; 

2.15 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях; 

2.16 участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 
деятельности, в том числе под руководством научно-педагогических работников 
образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных 
организаций; 

2.17 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой деятельности; 

2.18 транспортное обеспечение в соответствии со статьей 40 закона «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ; 

2.19 Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования 
или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной 
аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию  по соответствующей имеющей государственную 
аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного 
общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию по соответствующей имеющей государственную 
аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении 
аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по 
соответствующей образовательной программе. 

2.20 Иные академические права, предусмотренные законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

2.21 Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые 
проводятся в организации и не предусмотрены учебным планом.  

2.22 Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях,  созданных в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание 
общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

2.23 Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.24 Обучающиеся имеют право на охрану здоровья обучающихся в соответствии со ст 41 
закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ: 

− оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 
законодательством в сфере охраны здоровья; 

− организацию питания обучающихся; 
− определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий 

и продолжительности каникул; 
− пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны 

труда; 
−  организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 
− прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской 

Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 
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− профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 
напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и 
аналогов и других одурманивающих веществ; 

− обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 

− профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

− проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. 
 

3. Обязанности и ответственность обучающихся 
3.1 Обучающиеся обязаны:  

− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 
рамках образовательной программы; 

− выполнять требования устава организации, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

− заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

− бережно относиться к имуществу организации. 
3.2 Дисциплина в организации поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и 
(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.3 За неисполнение или нарушение устава организации, правил внутреннего распорядка и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации. 

3.4  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 
развития и различными формами умственной отсталости). 

3.5 Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 
их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 
отпуска по уходу за ребенком. 

3.6  При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 
образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 
причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 
обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 
советов обучающихся, советов родителей. 

3.7 За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 
3.3 настоящих Правил, допускается применение отчисления несовершеннолетнего 
обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из школы, как меры 
дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 
воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в школе оказывает 
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 
организации, а также нормальное функционирование организации. 

3.8 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 
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дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и 
органа опеки и попечительства. 

3.9 Школы незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган 
местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.  

3.10 Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающемуся. 

3.11 Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4. Меры поощрения обучающихся 
Разработанный порядок применения к учащимся мер поощрения должен способствовать 

созданию в школе благоприятного микроклимата, создание ситуации успеха,  равных 
возможностей для обучающихся. Система поощрений призвана стимулировать усилия 
обучающихся в учебной, трудовой, спортивной деятельности, содействовать укреплению 
демократических начал, помочь учащимся в самооценке своих возможностей.   

4.1 Обучающиеся поощряются за:  
− успехи в учебе, спорте, труде, общественной жизни;  
− победу в олимпиаде, учебных и воспитательных конкурсах, спортивных 

соревнованиях;  
− проведённую общественную работу;  
− добровольное участие в общественно-полезном труде;  

4.2 В школе применяются следующие виды поощрений:  
− объявление благодарности;  
−  объявление благодарности с записью в дневник;  
−  направление благодарственного письма родителям;  
− помещение фотографии на стенд «Доска почета школы», «Лучшие спортсмены»;  
− награждение «Почетной грамотой» школы;  
− награждение всероссийскими, региональными, муниципальными, городскими 

«Почётными грамотами»;  
− поздравление обучающхся на школьном сайте в разделе «Школьные новости»; 
− награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 
− награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении»;  
− награждение золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» для 

обучающихся 11 классов.  
5 Срок действия 

Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся школы, находящихся 
в здании и на территории школы, как во время уроков, так и во внеурочное время.  

Срок действия данного локального акта не ограничен. 
При изменении действующего законодательства в данные Правила вносятся изменения.  

6 Заключительные положения 
Обучающиеся не имеют права во время нахождения на территории школы и при 

проведении школьных мероприятий совершать действия, опасные для жизни здоровья самих 
себя и окружающих.  

Настоящие Правила распространяются на все мероприятия, проводимые школой и на ее 
территории. 
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